
Wir über uns

Wir  sind  als  100-prozentige  Tochtergesellschaft  der

Kreishandwerkerschaft Recklinghausen spezialisiert  auf

die Anforderungen sowie die Beratung von kleinen und

mittelständischen  Unternehmen  und  verfolgen  dieses

Ziel bereits seit zehn Jahren erfolgreich.

Neben der engen Zusammenarbeit in der Berufsvorbe-

reitung  (BvB),  der  Berufsausbildung  in  außerbetriebli-

chen Einrichtungen (BaE) und der Reha-Ausbildung bie-

ten wir zudem ein vielfältiges Kursprogramm an Semina-

ren mit neuen sowie zeitlos-aktuellen Themen.

Die Ausbilder/innen können auf jahrelange Erfahrungen

im Bereich  der  Aus-  und Weiterbildung zurückblicken.

Neben  den  o.g.  Maßnahmen  werden  in  den  Ausbil-

dungssalons der Friseur-Innung Recklinghausen seit Jah-

ren

 Überbetriebliche Lehrlingsunterweisungen (ÜLU) 

 Weiterbildungsschulungen

 Prüfungsvorbereitungen 

durchgeführt.

Information und Beratung

Wir bieten Ihnen eine individuelle und kostenlose Bera-

tung.

Gerne bieten wir Ihnen auch die Möglichkeit, die Werk-

stätten vor Ort zu besichtigen.

Vereinbaren Sie einen persönlichen Beratungstermin mit

uns.

Kontakt

IWB GmbH
Dortmunder Str. 14
45665 Recklinghausen
Tel.: 02361 4803 19

E-Mail: info@iwb-recklinghausen.de
Homepage: www.iwb-recklinghausen.de

So finden Sie uns:

Wir beraten Sie gerne!

●

für kaufmännische
Betriebsführung

Geprüfte/r Fachfrau/mann

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV



Ziel der Qualifizierung

Geprüfte Fachleute für kaufmännische Betriebsführung

sind die Profis an der Schnittstelle zwischen Büroma-na-

gement und technischer Betriebsführung. Der Lehr-gang

schließt  mit  der  anerkannten  Fortbildungsprüfung

"Gepr.  Fachfrau/mann  für  kaufmännische  Betriebsfüh-

rung HwO" vor dem Prüfungsausschuss der Handwerks-

kammer Düsseldorf ab. Zur Prüfung ist zugelassen, wer

eine  anerkannte  dreijährige  Berufsausbildung  erfolg-

reich abgeschlossen hat.  Die bestandene Prüfung wird

als Teil III der Meisterprüfung angerechnet.

Zielgruppe
Angehende Ausbilder*innen, Meister*innen. Auch inter-

essant für mitarbeitende Familienangehörige oder ver-

antwortliche Büroangestellte. 

Inhalte der Qualifizierung

 Unternehmensziele analysieren und in ein Un-

ternehmenszielsystem einordnen

 Bedeutung  der  Unternehmenskultur  und  des

Unternehmensimages für die betriebliche Leis-

tungs- und Wettbewerbsfähigkeit begründen

 Situation eines Unternehmens am Markt analy-

sieren und Erfolgspotenziale begründen

 Informationen aus dem Rechnungswesen, ins-

besondere aus Bilanz sowie Gewinn- und Ver-

lustrechnung  zur  Analyse  von  Stärken  und

Schwächen eines Unternehmens nutzen

 Informationen aus dem internen und externen

Rechnungswesen  zur  Entscheidungsvorberei-

tung nutzen

 Rechtsvorschriften,  insbesondere  des  Gewer-

be-  und Handwerksrechts  sowie des Handels-

und  Wettbewerbsrechts  bei  der  Analyse  von

Unternehmenszielen  und  -konzepten  anwen-

den

Räumliche-technische Ausstattung

Der Unterricht findet entweder im Atrium oder im Semi-

narraum  statt  der  mit  zahlreichen  Notebooks  und

Beamern ausgestattet ist. 

Kosten

z.B. Bildungsgutschein, Bildungsscheck
______________________________________
1 Eine Unterrichtsstunde umfasst 45 Minuten.

Unterrichtszeiten

Vollzeitunterricht

n.V.

Einstieg/ Beginn

n.V.

Abschluss

n.V.

Das Handwerk braucht Sie!


